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Eerste editie van het Osmose-Spiegelpaleis

‘Lekker als je jong en moslim bent’
Geen stageplek of baan kunnen krijgen, steeds moeten opboksen tegen het negatieve beeld dat de media schetsen, en voortdurend balanceren tussen de cultuur van je familie en die van de Nederlandse maatschappij. Kortom, lekker als je jong en moslim bent. Dat was de titel van het eerste Osmose-Spiegelpaleis, dat Osmose en Lux op 30 mei in Nijmegen organiseerden. 
Het Spiegelpaleis is sneller en interactiever van opzet dan zijn voorganger, het Osmose-college. Het publiek zit dicht op de sprekers en kan meteen deelnemen aan de discussie. Tijdens het eerste Spiegelpaleis staan vier stellingen centraal. De discussies worden begeleid door beelden van VJ Guus Witjes en afgewisseld met muziek van DJ Özgür en een gesproken column van cultuurpsycholoog Paul Voestermans.
‘Dit debat stigmatiseert moslimjongeren’ luidt de eerste stelling. Een handjevol mensen is het daarmee eens. “Uiterst stigmatiserend”, vindt een man. “Je definieert een groep op grond van kenmerken die geen groepskenmerken zijn. Je zet moslims in een hoek waar ze niet horen.” De stelling heeft inderdaad een zekere negatieve lading, reageert jongerenwerker Chérif ait Abderrahman uit Ede. “Veel moslimjongeren doen het hartstikke goed. Zij moeten meer aandacht krijgen. Het accent wordt te veel gelegd op dingen die minder goed gaan.”

“Wij zitten hier allemaal met gelijkgestemden”, zegt iemand anders. “Maar we leven in een cultuur waarin veel mensen baat hebben bij het instandhouden van stigma’s”. Daar baal ik van.” Stigmatisering houdt niet op als we er niet over praten, vindt Osmose-directeur Hans Spijkerman. “Moslimjongeren worden gestigmatiseerd. Door erover te debatteren kunnen we kijken hoe we de stigma’s kunnen verwijderen.”
Ook met de tweede stelling – ‘Praten over dit thema heeft geen zin meer’ – is slechts een enkeling het eens. “Er is al zoveel gepraat”, zegt een man uit Arnhem. “Wanneer gaan we eens iets doen? We moeten het contact bevorderen tussen de verschillende bevolkingsgroepen. Of deze avond daaraan bijdraagt? Nee, hier komen de verkeerde mensen. Ik had veel meer moslimjongeren verwacht.”
“Praten heeft altijd zin”, zegt Evert van Eijndhoven van het Innovatiecentrum Beroepsopleiding en Arbeidsmarkt, “maar dat praten moet wel leiden tot actie.” Ook een moslima vindt dat mensen moeten blijven praten, “al denk ik dat het weinig effect heeft. De kracht van de media, die vooral negatieve sensatieverhalen publiceren, is veel groter.”

Inhaalslag
‘Als je jong, man en moslim bent, heb je een kwetsbare positie in de Nederlandse samenleving’, luidt de derde stelling. “Voor mij gaat de stelling niet op”, zegt jongerenwerker Ait Abderrahman, “maar ik ken genoeg jongeren voor wie dat wel zo is. Zij krijgen vanwege hun achternaam, achtergrond of religie moeilijk een stageplek of baan.” Vooral jongens kampen met problemen, merkt ROC-docent Fons Kleinveld. “Ze hebben het gevoel dat ze zich moeten waarmaken en straks een gezin moeten onderhouden. Maar bij het vinden van een baan of stageplek worden ze gediscrimineerd. Deze jongeren krijgen van huis uit weinig steun. Op ouderavonden zie ik bijvoorbeeld bijna nooit allochtone ouders.” Doet u wel genoeg om die ouders toch bij de school te betrekken, vraagt een jonge moslima. “Uit mijn ervaring als maatschappelijk werkster weet ik dat huisbezoeken bijvoorbeeld heel goed werken.”
“Ik vind de stelling heel vaag”, zegt Archie Goedhart van jongerencentrum De Boerderij. Hij ziet in zijn werk een kleine groep jongeren die niet wil deugen en het voor veel anderen verpest. “Die jongeren snappen er geen ruk van, blowen teveel en zijn crimineel. Als ik ze aan een baan probeer te helpen, zeggen ze: ‘Als ik elke dag een fiets jat, verdien ik meer.”
De oorzaken van de kwetsbare positie van allochtone jongeren liggen deels bij de opvoeding, denkt Ait Abderrahman. “De meeste Marokkanen en Turken zijn gehaald om hier keihard te werken. Ze kwamen vaak uit achtergebleven gebieden. Dan kun je niet verwachten dat hun kinderen allemaal artsen en advocaten worden. Daarnaast verloopt de communicatie tussen scholen en allochtone ouders moeizaam. Scholen hebben vaste protocollen, maar bereiken daar niks mee. Als het systeem niet werkt, moet je een andere manier bedenken om jongeren te bereiken.”
“We moeten niet vergeten dat veel allochtonen een enorme inhaalslag hebben gemaakt op het gebied van opleiding”, zegt Louaay Messari van RadarAdvies. “Alleen op het gebied van werk zijn er alarmerende signalen. We moeten iets doen aan de harde-kernproblematiek. Gelukkig zijn er genoeg voorbeelden van good practices, zoals mentoringprojecten en leerplichtambtenaren die via outreach-activiteiten de ouders proberen te bereiken.”
Turgay Tankir, directeur van Het Interlokaal, vindt dat er teveel óver de jongeren en hun ouders wordt gepraat en te weinig mét hen. “In Dukenburg zorgde een groep allochtone jongeren voor overlast. Wij hebben de ouders gemobiliseerd en samen naar een oplossing gezocht. We merkten dat de meeste ouders daarbij graag ondersteuning willen hebben.”
Sociale cohesie
De laatste stelling van de avond is ‘het scheppen van banen moet prioriteit nummer één zijn’. “Ik ben het er niet mee eens”, zegt een man, “Banen scheppen op zich is niet voldoende. Wat echt nodig is dat iedereen dezelfde kansen heeft op dezelfde banen.” De Nijmeegse wethouder Lenie Scholten (GroenLinks) vindt banen scheppen niet genoeg, maar wel belangrijk. “Ons uitgangspunt is dat we sociaal-economische achterstanden willen wegwerken.” Zij constateert dat allochtone jongeren in Nijmegen uitstekend in staat zijn zich te organiseren. Religie speelt daarbij volgens Scholten een belangrijke rol. “Religie brengt sociale verbanden en vangnetten mee. Religieuze instellingen kunnen vaak jongeren bereiken waarmee we op andere manieren niet in contact komen.”
Haar collega-wethouder uit Arnhem, Bart van Eeten (GroenLinks) heeft een andere opvatting. “We moeten zoeken naar de toegevoegde waarde van zowel individuen als groepen. Voor mij ligt de prioriteit niet bij het scheppen van banen, maar bij het bevorderen van sociale cohesie in buurten en wijken. Zorg dat mensen elkaar kennen. Dan gaan ze elkaar helpen in plaats van uitstoten. Daar ligt een grote kans met een enorme potentie.”
PvdA-Statenlid Theo de Wit wil de prioriteit wel bij arbeid leggen, Interlokaal-directeur Tankir juist bij empowerment. Osmose-directeur Spijkerman krijgt van de gespreksleiders Piet-Hein Peeters en Nazima Shaikh het laatste woord. “Er is niet één probleemeigenaar, er zijn er heel veel. Als zij allemaal verantwoordelijkheid nemen voor hun eigen stukje en vervolgens gaan samenwerken, komen er vanzelf én banen én sociale cohesie én empowerment en nog veel meer.”
Mustapha El Karouni, maatschappelijk werker

“Het was een aangename avond met een inhoudelijk goede discussie. De nieuwe opzet zorgde voor veel meer interactie dan bij de ‘oude’ Osmose-colleges. Iedereen kon nu gemakkelijk deelnemen aan de discussie. Ik denk dat deze opzet ook heel bruikbaar zou zijn voor wijkdebatten. Volgens mij kun je nooit genoeg praten over dit onderwerp. Dan is de kans het grootst dat er iets gebeurt. Ik ben dan ook blij dat zo’n initiatief in Nijmegen plaatsvindt. Andere steden zouden er een voorbeeld aan kunnen nemen.”

Walter Klein Nienhuis, medewerker Veiligheidshuis Arnhem
“Jammer dat we met zoveel gelijkgestemden waren. We zitten elkaar te overtuigen van ons gelijk terwijl de mensen waar het om gaat – de gestigmatiseerde jongeren - er niet zijn. De moslimjongeren die er wel waren, hebben een baan of volgen een opleiding. Die redden het wel. Toch ben ik altijd blij dat dit onderwerp aandacht krijgt. Ik vond het goed om zo veel positieve geluiden te horen. We moeten als het ware een positieve bal energie de wereld insturen.”
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